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CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 
 

Curso: História Carga Horária: 80 horas Créditos: 04 

Nome da disciplina: História do Brasil Colonial Código:  

Pré-requisitos:  

 

Objetivos: 

Analisar a relação entre as transformações políticas do período e a questão da organização das 
relações de trabalho (processo de crise e abolição da escravidão), apresentar fontes e possibilidades 
de pesquisa sobre o período imperial, especialmente quanto a temas ligados à história social do 
trabalho e da cultura, levando os estudantes de História a amadurecerem seu senso crítico sobre a 
história e formação cultural e econômico do Brasil 
 

Ementa: 

Pré-História brasileira, uma introdução ao estudo das sociedades ditas primitivas, origem e difusão 
das sociedades indígenas, estruturas culturais, contatos interêtnicos. Formação literária portuguesa, 
o Mercantilismo Europeu, a Península Ibérica e a formação da Nação e do Estado Português, a 
Expansão Ultramarina. Confronto de estruturas e a colonização. a política colonial, os donatários 
governo geral conflitos intercoloniais. Estruturas econômicas, o escravismo, agricultura, pecuária, o 
extrativismo mineral e vegetal. Expansão territorial e fronteiras. A sociedade colonial, estratificação, 
o papel da igreja, artes e cultura, ideologia. A crise do sistema colonial, contestações, Reformas 
Pombalinas. 1808, a Corte portuguesa no Brasil. 
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